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Réac1on:	  	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Opposi9on	  aux	  menaces;	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Profit	  des	  opportunités.	  

Régula1on	  	  





	  
Régula1on	  par	  un	  groupement	  	  

	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  



Regroupement	  pour	  la	  
représenta1on	  

Regroupement	  pour	  la	  
défense	  des	  intérêts	  

Fortement	  intégré	  à	  
l’Etat	  

Colora1on	  publique	   Colora1on	  privée	  

Indépendant	  de	  l’Etat	  



Fortement	   intégré	   à	   L’Etat,	  
assurant	   une	   mission	   de	  
service	  public	  

ü Créa9on	  par	  la	  loi;	  
ü O r g a n i s a 9 o n 	   e t	  
fonc9onnement	   par	   la	  
loi;	  

ü  C o m p é t e n c e 	   e t	  
a@ribu9on	  par	  la	  loi.	  

Détaché	   de	   l’Etat,	   libertés	  
publiques	  

ü  É m a n a 9 o n 	   d e s	  
professionnels;	  

ü Rep r é s e n t a 9 f s	   d e	  
toutes	  les	  tendances;	  

	  

	  	  	  Ordre	  des	  pharmaciens	   Syndicats	  et	  associa1ons	  	  	  
professionnels	  



AWribu1ons	  de	  l’ordre	  des	  pharmaciens	  

Deux	  missions	  principales:	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

ü  	  Scien1fique;	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
ü  	  Disciplinaire.	  	  



A"ribu'ons	  de	  l’ordre	  selon	  dahir	  du	  17	  décembre	  	  	  
1976	  

	  

ü  Donne	   	   son	   avis	   sur	   les	   demandes	  
d’autorisa9ons;	  

ü  idem	   pour	   les	   projets	   de	   loi	   et	   de	  
règlements	   qui	   intéressent	   la	  
profession;	  

ü  Défense	   des	   intérêts	  moraux	   de	   ses	  
ressor9ssants;	  



A"ribu'ons	  de	  l’ordre	  selon	  dahir	  du	  17	  décembre	  	  	  
1976	  

	  

ü  Ges9on	  des	  biens	  de	  l’ordre;	  
	  
ü  La	   créa9on	   des	   œuvres	   d’aide,	  

d’entraide	  et	  de	  mutualité	  au	  profit	  
de	   ses	   membres	   ainsi	   que	   des	  
caisses	   de	   sou9ent	   (prêts	   à	   intérêts	  
réduits).	  



Apports	  de	  la	  loi	  17-‐04	  
	  
Avis	   sur	   plusieurs	   ques9ons	   qui	  
touchent	  à	  la	  profession:	  
	  

ü  Bonnes	  pra9ques	  de	  fabrica9on;	  
ü  Bonnes	  pra9ques	  officinales;	  

ü  Normes	   techniques	   rela9ves	   au	   local	  
pour	  l’officine;	  

ü  Dépôts	  ruraux;	  
	  
	  



Apports	  de	  la	  loi	  17-‐04	  
	  
Avis	   sur	   plusieurs	   ques9ons	   qui	  
touchent	  à	  la	  profession:	  
	  

ü  Autor isa9on	   des	   établ issements	  
pharmaceu9ques;	  

ü  Fonc9ons	   des	   directeurs	   techniques	   et	  
commerciaux	  des	  EP;	  

ü  Horaires	  de	  travail;	  
	  

ü  Remplacements	  de	  longues	  durées.	  
	  
	  

	  
	  



Apports	  de	  la	  loi	  17-‐04	  
	  
Visas	  pour	  certains	  actes	  
ü Conven9ons	  entre	  pharmaciens	  et	  cliniques;	  

ü Cahiers	   de	   charges	   rela9fs	   à	   la	   sous-‐traitance	  
au	  niveau	  de	  l’industrie	  pharmaceu9que;	  

ü Actes,	   contrat	   ou	   conven9ons	   passées	   par	   les	  
pharmaciens	   dans	   l’exercice	   de	   leur	   profession	  
afin	  d’éviter	   l’aliéna9on	  même	  par9elle	  de	   leur	  
indépendance.	  
	  
	  

	  
	  

	  
	  



Apports	  de	  la	  loi	  17-‐04	  
	  
Compétences	  d’autorité	  administra9ve	  
	  

ü Autorisa9on	   d’exercer	   et	   retrait	   de	  
ce@e	  autorisa9on;	  

ü Permission	   pour	   les	   remplacements	  
de	  courtes	  durées;	  
	  
	  
	  

	  
	  

	  
	  



Fonc'on	  norma've	  de	  l’ordre	  
	  

Inves9	   du	   pouvoir	   d’édicter	   des	   mesures	  
générales	  et	  obligatoires	  pour	  ses	  membres:	  
déontologie.	  



Fonc'on	  norma've	  de	  l’ordre	  
	  

Prépare	  des	  contrats	  types	  qui	  doivent	  être	  
approuvés	   par	   l’administra9on	   (embauche	  
de	   pharmaciens	   ass istants	   et	   des	  
pharmaciens	   gérants	   des	   réserves	   de	  
médicaments	  dans	  les	  cliniques).	  



Fonc'on	  norma've	  de	  l’ordre	  
	  

Véritable	  pouvoir	  réglementaire	  	  



Réflexion	   sur	   les	   fonc9ons	   de	  
l’ins9tu9on	  ordinale;	  

Réorganisa9on	   et	   une	   nouvelle	  
structure	  de	  l’ordre;	  

Repenser	  la	  discipline	  du	  corps:	  
	  

ü  	  Reformula9on	  de	  la	  norme	  déontologique;	  
ü  	  Rétablissement	  d’un	  véritable	  droit	  des	  sanc9ons	  
	  



Les	  fonc9ons	  de	  l’ordre	  

Représenta9on	  

Réglementa9on	  

Régula9on	  

Répression	  



Organisa9on	  et	  structure	  

Mise	   en	   place	   d’organes,	   qui	   doivent,	  
de	   préférence,	   en	   raison	   de	   la	  
différence	   des	   fonc9ons,	   être	   dis9ncts	  
pour	   empêcher	   le	   cumul	   de	   fonc9ons	  
et	  éviter	  les	  excès	  de	  pouvoir.	  



Mise	   en	   place	   d’un	   conseil	   de	  
l’ordre	  bicéphale.	  



Ses	  organes	  peuvent	  être	  

Un	   conseil	   de	   l’ordre	   à	   fonc9on	  
tutélaire	   (réglementaire	   et	  
déontologique)	  



Regroupant	   l ’ensemble	   des	  
pharmaciens	   quelque	   soit	   le	  
secteur	  d’ac9vité.	  

Respect	   de	   la	   représenta9vité	   au	  
sein	  du	  conseil:	  propor9onnalité.	  



Des	   con se i l s	   spéc i a l i s é s	   l u i	  
perme@ant	   d’a@eindre	   les	   objec9fs	  
qui	  lui	  sont	  assignés.	  

Tenant	   compte	   de	   la	   régionalisa9on	  
des	   structures	   pour	   les	   secteurs	  
d’ac9vités	   à	   forte	   concentra9on	   de	  
professionnels.	  



Ses	  organes	  peuvent	  être	  

Des	  conseils	  de	  discipline	  à	  fonc9on	  
juridic9onnelle.	  

Un	   conseil	   d’appel,	   dont	   la	  mission	  
spécifique	   serait	   d’élaborer	   les	  
principes	   généraux	   que	   doivent	  
respecter	   tous	   les	   conseils	   et	   tous	  
membres.	  



En	   prenant	   de	   la	   consistance,	   la	  
profession	   pharmaceu9que	   a	   cons9tué	  
une	   discipline	   de	   corps,	   avec	   pour	  
objec9fs:	  
	  
§ D’assurer	  	  son	  bon	  fonc9onnement;	  	  
§ D’assurer	  sa	  protec9on	  contre	  les	  abus	  
internes.	  

Repenser	  la	  discipline	  professionnelle	  



AutoRégula1on	  par	   le	   truchement	  d’un	  
droit	  disciplinaire,	  parallèle	  au	  droit	  civil	  
et	   au	  droit	  pénal,	  protégeant	  en	  même	  
temps	  l’intérêt	  général	  global	  et	  celui	  de	  
la	  profession.	  



L ’ o r d r e	   p r o f e s s i o nne l	   s ’ a v è r e	  
l’instrument	   par	   excellence	   pour	  
(auto )Régu ler	   e t	   cont rô le r	   l es	  
comportement	   des	   professionnels	   et	  
pour	   sanc9onner	   les	   écarts	   à	   la	   ou	   aux	  
normes.	  



Faire	  jus9ce	  à	  soi	  même	  et	  par	  
soi	  même.	  



Droit	  disciplinaire	  matériel	  	  

Catalogue	  des	  conduites	  à	  suivre	  et	  
des	  manquements	   à	   éviter,	   voire	   à	  
sanc9onner.	   Un	   code	   précis	   des	  
devoirs	  et	  des	  interdits.	  	  



Progression	  du	  principe	  de	  légalité,	  d’où	  
donner	   une	   base	   légale	   formelle	   aux	  
règles	  déontologiques;	  
	  

Défini9on	   des	   fautes	   qui	   peuvent	  
donner	  lieu	  à	  des	  mesures	  disciplinaires.	  



nullum	   crimen,	   nulla	   poena	   sine	  
lege.	  



Droit	  disciplinaire	  matériel	  	  

Mise	   en	   œuvre	   d’une	   procédure	  
disciplinaire	   garan9ssant	   un	   procès	  
équitable.	  

Judiciarisa2on	   de	   la	   procédure	  
disciplinaire.	  



Dis9nc9on	  	  

v L’organe	  qui	  ouvre	  le	  dossier;	  
v L’organe	   qui	   instruit	   l’affaire	   (la	  
phase	  d’instruc9on);	  
v L’organe	  qui	  tente	  de	  concilier;	  
v L’organe	  qui	  exerce	  les	  poursuites;	  
v L ’organe	   qu i	   juge	   ( la	   phase	  
juridic9onnelle).	  
	  



i.  Droit	  d’accéder	  à	   tous	   les	  éléments	  
du	   dossier	   à	   tout	   moment	   de	   la	  
procédure	  disciplinaire;	  

ii.  L’admission	  d’un	   régime	  probatoire	  
conforme	  à	  l’adage	  in	  dubio	  pro	  reo;	  

iii.  Garan9e	  des	  droits	  de	  défense;	  
iv.  Garan9e	  du	  droit	  de	  récusa9on;	  
v.  Obliga9on	   de	   mo9va9on	   des	  

décisions;	  
vi.  Publicité	  de	  l’audience.	  



Le	  droit	  des	  sanc9ons	  disciplinaires	  

La	   sanc9on	   est	   le	   corollaire	   de	   la	  
règle,	   elle	   doit	   répondre	   aux	  
principes:	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  -‐	  De	  légalité;	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  -‐	  De	  propor9onnalité.	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  



Un	  éventail	  de	  sanc9ons	  suffisamment	  
complet	  et	  équilibré,	  qui	  puisse	  faire	  :	  	  
	  
	  

§ Jouer	   le	   principe	   de	   propor9onnalité	  
(adéqua9on	   entre	   la	   faute	   et	   la	  
sanc9on);	  
§ jouer	   la	   fonc9on	   éduca9ve	   et	  
dissuasive	   à	   l’égard	   des	   autres	  
professionnels.	  
	  



Reddi9on	   des	   comptes	   en	   cas	   de	  
manquement	   aux	   devoirs	   et	   à	   la	  
charge	  de	  la	  mission.	  

Révoca9on	   par	   un	   mécanisme	   légal,	  
rapide	  et	  efficient.	  

Responsabilisa9on	   des	   conseillers	  
ayant	  la	  charge	  de	  gérer	  la	  profession.	  



Merci	  de	  votre	  aWen1on	  


