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Environ 10.000 pharmaciens

Et alors,
Pourquoi  faire ? 

Aânanou Mohamed-Said
Colloque National 

Marrakech, 20 mars 2010

Atouts de la profession
Cadres: Bac + 6 et plus

Entreprises à activité libérale

Acteurs socio‐économique q

Maillage du térritoire national

Espace de santé accessible aux citoyens

Visités par environ 1 million de citoyens / jour20/03/2010Colloque National Marrakech 2

Atouts de la profession‐suite

Le legislateur a accordé aux pharmaciens:
L’exercice du monopole du médicament
Plusieurs cadres d’organisation:
Profession libérale réglementée ( Dahir de 2006 )g ( )
Ordre professionnel ( Dahir de 1976 )
Syndicat professionnel ( Dahir de 1958 )

Une autonomie de gestion interne:
Autorisation d’exercer
Horaires de travail et gardes
Autorité Disciplinaire
Formation
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Constats

À l’origine, le pharmacien utilisait son savoir‐
faire pour préparer les médicaments, mais
aujourd’hui cette compétence est passée
dans les mains des laboratoires ne lui laissantdans les mains des laboratoires, ne lui laissant
que la dispensation.

Sa mission est sérieusement remise en
question !
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Constats
Regression du statut social de respect et de 
fierté  vers celle de malaise  et de mépris

Le Pharmacien a démissionné 

Les syndicats  désertés,  en difficulté

Siscion, clans, politisation des instances

Personnalisation des problèmes
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La profession est prise en otage par:
Inadéquation de la réglementation
Manque de maturité de ses responsables
Manque de visibilité dans le secteur
Anarchie et désordreAnarchie et désordre
Tentative d’ OPA par des intrus

La profession est en crise économique 
et morale
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Rapports hiérarchiques

Instances
nationales

Instances
nationales

Elus locaux

Pharmaciens de 

la Base

Elus
locaux

Pharmaciens
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En terme de
thermodynamique,
pour une économie
d’énergie, c’est la
petite roue qui fait
marcher tout le
mécanisme

Pharmacien

mécanisme

Si les pharmaciens
sont épanouis, il en
émanera des
instances matures et
responsables !

Instances  
nationales

Syndicat
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« Une profession qui ne se
remet pas en question en permanence a
toutes les chances de disparaître unp

jour ou l’autre. Les professions de santé
n’échappent pas à la règle. »

« Occasions à saisir », Prescrire , 2000
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« Pendant de nombreuses
décennies, médecins prescripteurs et
pharmaciens d’officine français se sont
habitués à une certaine stabilité de leur
exercice. Aujourd’hui, chaque jour quij , q j q
passe apporte son lot d’informations

perturbantes et déstabilisantes. »

« Occasions à saisir », Prescrire , 2000
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« En définitive, les événements qui viennent
perturber les habitudes peuvent

être très utiles. Ils sont autant d’occasions
à saisir pour faire évoluer favorablement

son exercice professionnel »

« Occasions à saisir », Prescrire , 2000
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Devoirs

Pharmacien Syndicat

Formation

Ethique, probité

Défense

Information

Intérét

Motivation

Implication

Solidarité

Mobilisation

Encadrement

Représentation

Union 

Organisation

20/03/2010Colloque National Marrakech 13

Prérogatives de l’Ordre des 
Pharmaciens

“ L’Ordre des Pharmaciens remplit un double 
role scientifique et disciplinaire ’’

“ Formule son avis sur les textes et lois  

“ Toute ingérence dans les domaines 
religieux, philosophique ou politique lui est 

interdit ’’
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Réformes de l’Ordre des 
Pharmaciens

Les conseillers  doivent être l’élite:
Encouragement du mérite 
Système d´élection basé sur CV et profil
Approbation des candidats par la base comme 
pré‐recquis: parrainage, signatures….
Aucun antécédent avec instances ou fournisseurs, 
banques etc ….

Régionalisation
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Le pharmacien d’officine

Formation en gestion de l’entreprise
Elargissement de son activité aux produits autres
que les médicaments (accessoires)
R h h d   ll i iRecherche de nouvellesmissions
Conseil et suivi des patients
Acquisition de nouvelles compétences
Encadrement et motivation de l’équipe officinale
Valorisation de son rôle social
Groupement
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Syndicat professionnel

Professionalisation
Encadrement du pharmacien
Cohésion
Implication  dans les instances  nationales
Implication dans la vie de la cité:

Campagnes de sensibilisation,
Médias
Oeuvres  sociales
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Conclusion

Arrêtons de nous  lamenter sur notre  sort

La profession doit se prendre en charge

Optimiser   les moyens  acquis 

Des réformes sont nécessaires
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Se doter de nouveaux outils:
Régionalisation

Profesionalisation

S d fStructure administrative performante

Etudes, missions, cabinets conseil

Force de proposition
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Seul le comportement collectif 
des pharmaciens déterminera 

l’avenir de la profession.
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10.000 pharmaciens, 10.000 
militants !militants !

Mes remerciements au 
Syndicat de Marrakech et à 

la présence


