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Intitulé du séminaireN°Module

Module 1 Séminaire d’intégration et partage d’expériences

Module 3 L’Audit interne appliqué à la pharmacie

Module 11

Comptabilité : l’essentiel pour une meilleure 
exploitation des informations comptables en 
pharmacie (lecture des états de synthèses, évaluation 
des seuils de rentabilité,… )

Module 12
Environnement économique des entreprises 
pharmaceutiques et nouvelles opportunités dans le 
secteur

Séminaire 
résidentiel

Présentations, discussions et évaluations des 
projets professionnels

Module 4 Marketing pharmaceutique, communication et 
gestion de la relation « Client »

Module 6 Optimisation de la gestion économique et financière 
des stocks en pharmacie

Module 13
Informatique pharmaceutique et management des 
systèmes d’information au service de la 
performance et de l’excellence

Module 10
Droit des entreprises et droit pharmaceutique : 
Environnement juridique et nouvelles dispositions du 
Droit applicable en Pharmacie

Module 2 Management général

Module 7
Management de la Qualité en pharmacie : 
Démarche Qualité en Pharmacie, Indicateurs et 
maitrise de la performance pharmaceutique,...

Module 8  Conception et Pilotage de Projets Pharmaceutiques

Module 5
Logistique pharmaceutique (Supply Chain Management,  
Achats et Approvisionnement,..)

Module 9 La Gestion des risques en pharmacie

Stage pratique et projet professionnel 

Programme de La Formation

Renseignements : Dr. Naoual NCHINECH  
GSM : 06 16 86 29 86 

Email : manpharm2016@gmail.com
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Laboratoire de Chimie Thérapeutique, 
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La formation de base du pharmacien a toujours été 
centrée sur le développement de la compétence 
technique. Or l’expérience « terrain » a montré que 
cette compétence ne peut se déployer, quelque soit 
le secteur d’activité du pharmacien, que dans un 
contexte complexe et compliqué, caractérisé par un 
environnement politique, économique, Juridique, 
Socio-culturel et technologique,  en perpétuel 
changement et qui génère ainsi des opportunités 
mais aussi et surtout des menaces que seuls les 
professionnels les mieux outillés et les mieux formés 
sont capables de gérer. Ceci impose au pharmacien 
de développer et de  parfaire son profil managérial
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Prénom 1 : ..................................................................

CIN : ..........................................................................

Date et lieu de naissance : .............................................

...................................................................................

Adresse : ....................................................................

...................................................................................

...................................................................................

Diplôme obtenu ² (type et origine) : 

...................................................................................

...................................................................................

Téléphone : .................................................................

Email : .........................................................................

L’objectif de cette formation, qui adopte une 
approche transversale, est de former les 
participants aux concepts et outils essentiels de 
management et de pilotage des structures et 
entreprises pharmaceutiques.

Objectifs de la formation

Lieu : Faculté de Médecine et de Pharmacie
de Rabat

Durée : 12 mois

Date prévisionnelle : Avril 2016

Capacité d’accueil : 30 Participants

Pr. Ahmed BENNANA, Enseignant Chercheur en 
Gestion et Informatique Pharmaceutiques, Université 
Mohammed V - Faculté de Médecine et de Pharmacie 
de Rabat ; Chef de Pôle Pharmacie de l’HMIMV- RABAT.

Directeur du diplôme : FICHE DE PREINSCRIPTION (*)

Signature

1 : Le nom et prénom doivent être reportés avec exactitude en 
français et en arabe obligatoirement
2 : Dernier diplôme obtenu et l’université d’origine 

Pièce à fournir : Curriculum vitae, Lettre de motivation, 
Copie du dernier diplôme, Copie du CIN légalisée

(*) La présente fiche ne constitue en aucun cas une promesse d’inscription. 
L’inscription définitive ne se fera qu’après réunion de la commission de 
sélection et réglement des frais d’inscription

En suivant cette formation, les participants pourront 
acquérir des compétences managériales distinctives 
leur permettant d’assumer avec efficience diverses 
responsabilités dans le secteur pharmaceutique 
aussi bien public que privé et de créer de la valeur 
pour les entreprises ou pour les structures 
publiques ou privées dont ils ont ou auront la 
responsabilité (Structures hospitalières, Pharmacies 
d’officine, Industries et Laboratoires 
Pharmaceutiques, Grossisteries Pharmaceutiques,  
Entreprises de dispositifs médicaux…).

Compétences à acquérir

Présentation

35000,00 Dirhams
(30000,00 Dirhams pour les étudiants résidents et internes du CHU)

Ces frais couvrent également les documents supports, 
le séminaire Résidentiel et les pauses-café. 

Coût de la Formation :

Sont admis à s’inscrire à cette formation : 

- Pharmaciens, Biologistes, Médecins exerçant 
  dans un secteur lié à la pharmacie ou équivalent;
- Internes et résidents du CHU;  
- Etudiants en pharmacie ayant validé la 3ème 
  année d’études (ancien régime) ou équivalent. 

Public cible :

- Fiche de préinscription (modèle ci-joint)
- Curriculum vitae
- Lettre de motivation
- Copie du dernier diplôme
- Copie de la CIN 

Dossier à fournir avant le 18 Mars 2016


